DSGVO ADVICE

Datenschutz nach Maf
ZERTIFIZIERT NACH DSC-Standard

DATENSCHUTZ IST CHEFSACHE! GEBEN SIE
ol ABMAHNERN KEINE CHANCE. MINIMIEREN SIE IHR
RISIKO UND VERMEIDEN SIE HOHE BUSSGELDER!



DATENSCHUTZ
VOM EXPERTEN

DATENSCHUTZ IST FUR UNTERNEHMEN EINE KOMPLEXE
HERAUSFORDERUNG. SEIT FAST ZEHN JAHREN SIND WIR
ANSPRECHPARTNER FUR FIRMEN ALLER BRANCHEN, UM DIESEN
SICHERHEIT BEI ALLEN DATENSCHUTZFRAGEN ZU SCHENKEN.

Datenschutzgrundverordnung
Abmahnungen & Bul3gelder
Externer Datenschutz

Kosten - Sie entscheiden

Datenschutzgrundverordnung

Viele Unternehmen haben bis heu-

te nicht die Anforderungen der neu-
formulierten DSGVO aus dem Jahr
2018 umgesetzt. Oft fehlen Erfah-
rung und ein Bewusstsein fur das
Risiko eines fehlerhaften Daten-
schutzes, weshalb einfach abge-
wartet wird. Als zertifizierte Daten-
schutzbeauftragte begleiten wir Sie
als hochqualifizierte Partner bei allen
Aufgaben rund um die DSGVO. Mit
viel Routine und Fachwissen stellen
wir sicher, dass alle Vorgaben des
Gesetzgebers seitens lhres Unter-
nehmens ohne unnétigen Aufwand

Ihrerseits eingehalten werden.
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Abmahnungen & BuBRgelder
Abmahnungen und BulR3gelder

sind fur jeden Betrieb unange-
nehm. Leider werden diese bei
VerstdRen gegen die Auskunfts-
oder Nachweispflicht der DGS-
VO fir kleine und mittelstandische
Unternehmen zur existenziellen
Bedrohung. Mit einem erfahrenen
Datenschutzpartner lassen sich
samtliche Risiken erheblich mini-
mieren. Im &ul3ersten Ausnahmefall
eines verhangten Bul3geldes durch
die Aufsichtsbehdrde bieten wir mit
unserer Haftpflichtversicherung fur
Vermogensschaden einen zusatz-

lichen Schutz fir Ihr Unternehmen.

Externer Datenschutz

So wichtig die Umsetzung der
DSGVO in Ihrem Betrieb ist, lohnt
gerade bei kleinen Unternehmen
die Festanstellung eines Daten-
schutzbeauftragten (DSB) nicht.
Die Zusammenarbeit mit einem
externen Partner ist hier der bes-
te Schritt. Vertrauen Sie auf die
berufliche Erfahrung eines Spezia-
listen, der Sie orientiert am tatsachli-
chen Bedarf betreut. Hierdurch ver-
meiden Sie die Betriebskosten fur
die permanente Anstellung eines
Mitarbeiters, verbunden mit einer
kompetenten Betreuung durch einen
echten Experten mit stetiger Weiter-

bildung.

Kosten - Sie entscheiden

Fiur viele Unternehmen ist die

Beauftragung eines externen DSB
eine finanzielle Frage. Dabei ist die
Zusammenarbeit mit einem exter-
nen Partner gerade fir kleine und
mittelstandische Unternehmen loh-
nenswert. Wir bieten Ihnen als Part-
ner verschiedene Kostenmodelle
und beraten Sie gerne, welche
Betreuung durch uns am besten zu
Ihrem Betrieb passt. Dies gilt von
der fortwahrenden Betreuung Uber
die Installation einer Datenschutz-
Software bis zu jahrlichen Updates.
Professioneller Datenschutz macht

sich in jedem Fall bezahlt!



DATENSCHUTZ
IST CHEFSACHE

SIE ALS GESCHAFTSINHABER SIND GUT BERATEN,
DEN DATENSCHUTZ ZUR CHEFSACHE ZU MACHEN!

DSGVO
- Was sie

bedeutet

Der Grundgedanke beim Daten-
schutz geht weit Uber den rei-
nen Schutz von Daten hinaus. In
Deutschland regelt das Bundes-
datenschutzgesetz (BDSG) die
Erfassung und Verarbeitung von
personenbezogenen Daten, um
jeden einzelnen Menschen vor
den Auswirkungen eines fahrlas-
sigen oder falschen Umgangs
zu schitzen. Grundlage ist hier-
bei das Recht auf informationelle
Selbstbestimmung jedes Einzel-

nen.

Das wichtigste Ziel der Europé-
ischen Datenschutzgrundver-
ordnung ist die Gewahrleistung
samtlicher Grundrechte und
Grundfreiheiten jedes Birgers in
Europa. Hierzu gehdort auch das
Recht auf den Schutz personen-

bezogener Daten (Art. 1, Abs. 2

Wer sie
befolgen
muss

DSGVO) sowie der freie Verkehr
dieser Daten. Wie diese Ziele zu
erreichen sind, gibt der Art. 5
DSGVO durch festgelegte Grund-
satze fur die Verarbeitung per-
sonenbezogener Daten an. Die
wichtigsten Grundséatze hier-
bei: RechtmaRigkeit, Richtigkeit
und Zweckbindung. Speicherbe-
grenzung und Datenminimierung.
Transparenz und Rechenschafts-
pflicht. Integritat, Vertraulichkeit

sowie Treu und Glauben.

Sobald ein Unternehmen Dienst-
leistungen oder Waren in Deutsch-
land oder der EU anbietet, liegt der
Geltungs- und Anwendungsbereich
der DSGVO vor. Hiermit fallt prak-
tisch jedes Unternehmen unter
diese Rechtsverordnung und hat
sich zu den genannten Grundsat-

zen zu bekennen — auch |hr Unter-

Haufige
Irrtimer

nehmen! Die konkrete praktische
Umsetzung auf persénlicher und
technischer Ebene stellt gerade fur
kleine und mittelstandische Unter-
nehmen eine Herausforderung dar.
Hier ist es wichtig, frihzeitig auf
die Erfahrung eines Experten zu
vertrauen, der die Neuformulie-
rung der DSGVO und die aktuell
gultige Version der Europaischen
Datenschutzgrundversorgung

kennt und adaquat umsetzt.

Irrtum 1: Die Verordnung
betrifft ausschlieBlich groRe
Unternehmen

Alle Unternehmen egal welcher
GroRe sind verpflichtet, die neuen
Datenschutzanforderungen in vol-
lem Umfang zu erfillen. Das gilt fur
den weltweit agierenden Konzern
und den Ein-Mann-Betrieb glei-

chermafien. In Firmen, in denen



mindestens 19 Mitarbeiter mit der
Verarbeitung personenbezoge-
ner Daten beschéftigt sind, muss
zusatzlich ein Datenschutzbeauf-
tragter vorhanden sein. Das kann
ein interner Datenschutzbeauf-
tragter oder ein externer Dienst-
leister sein, der auf Datenschutz-

belange spezialisiert ist.

Irrtum 2: Bei uns werden keine
personenbezogenen Daten ver-
arbeitet

Bei der Verpflichtung, die gelten-
den Datenschutzbestimmungen
einzuhalten, geht es nicht darum,
welche Produkte eine Firma her-
stellt. Sondern darum, dass ein
Grol3teil der regularen Geschafts-
vorfélle sensible Informationen
Uber andere Personen enthalten.
So speichert Ihr Betrieb Namen,
Adressen und andere Informatio-
nen Uber die Beschéftigten. In der
Kundendatenbank lhres Vertrie-

bes sind ebenfalls Daten hinter-

legt, die missbrauchlich verwen-
det werden kénnen. Auch diese
Daten missen datenschutztech-

nisch gesichert werden.

Erfolgt die elektronische Ubermitt-
lung der in Kontaktformularen hin-
terlassenen personlichen Daten
nicht verschlusselt, kbnnen unbe-
rechtigte Dritte sie lesen. Die von
Ihrer Videokamera gemachten
Aufnahmen fallen ebenfalls unter
die neuen Datenschutzrichtlinien.
Weil jeder Betrieb auf personen-
bezogene Informationen angewie-
sen ist, muss er die Vorgaben der
Datenschutzgrundverordnung ein-

halten.

Irrtum 3: Kleine Betriebe miis-

sen sich nicht an den Daten-
schutz halten

Auch diese Annahme ist falsch.
Meldet einer lhrer Kunden einen
VerstoR gegen die DSGVO, ist die

zustandige Aufsichtsbehérde ver-

pflichtet, dem nachzugehen. Stellt
sie bei der Uberpriufung lhrer Fir-
ma Sicherheitsliicken fest, missen
Sie ein Bu3geld bezahlen. Und
sind dem Geschadigten gegenuber

schadenersatzpflichtig.

Sind Sie sich nicht sicher, wie die
Umsetzung der DSGVO-Anfor-
derungen erfolgen soll? Und was
genau zu tun ist? Nehmen Sie den
Schutz personenbezogener Daten
bitte unbedingt ernst. Denn sonst
kann das nicht nur schwerwiegen-
de rechtliche Konsequenzen fur
Sie und Ihr Unternehmen haben.
Auch der gute Ruf lhrer Firma
steht auf dem Spiel.

Haben Sie keine Zeit, sich um
alle Einzelheiten personlich zu

kiimmern? Fiir weitere Informa-
tionen und eine unverbindliche
telefonische Beratung nhehmen
Sie bitte Kontakt zu uns auf.



ABMAHNUNGEN
& BUBRGELDER

ERFAHREN SIE, WIE SIE DAS RISIKO IHRES UNTERNEHMENS
DRASTISCH SENKEN UND ABMAHNERN KEINE CHANCE GEBEN.

Was sind
DSGVO-
Verstolle

Was sind DSGVO-VerstoRe?

Seit Mai 2018 und der Neufor-
mulierung der DSGVO sind die
Risiken fir einen Verstol3 gegen
giltiges Recht deutlich gestie-
gen. Hierzu gehoéren die unzu-
lassige Erhebung von perso-
nenbezogenen Daten gegen
Willen oder Wissen der Person,
die Nutzung der Daten zu Wer-
bezwecken trotz Widerruf sowie
eine Verletzung der Informations-
pflicht, wenn Kenntnis tGber eine
unrechtméfige Datenerhebung
vorherrscht. Wenn Sie |hrer Aus-
kunfts- und Meldepflicht gegen-
Uber den Behorden im Falle eines
Datenlecks oder einer unrechtma-
Rigen Datennutzung nicht nach-
kommen, stellt dies ebenfalls

einen VerstolR gegen die DSGVO

Wer kann
Bul3gelder

verhangen

dar. Ebenfalls zu beachten ist die
sach- und zeitgemalRle Datenspei-
cherung von Daten Ihrer Kunden
und Mitarbeiter. Vergessen Sie die
Loschung erhobener Daten nach
Nutzung fur Ihren Bestimmungs-
zweck, liegt ein weiterer Verstol3
vor. Gerade das Thema digita-
ler Datenschutz ist extrem kom-
plex geworden. Trotzdem schitzt
Unwissenheit vor Strafe nicht: Ein
Verstol3 gegen die DSGVO kann
gemal Bundesdatenschutzgesetz
(BDSG) mit bis zu 300.000 Euro

pro Einzelfall geahndet werden.

Wer kann BuB3gelder verhan-
gen?

Gemal Artikel 55 der DSGVO ver-
hangt die Aufsichtsbehotrde des
jeweiligen EU-Staates das Bul3-

geld oder nimmt eine Abmahnung

Service
Bul3geld-
rechner

vor. Fur deutsche Unternehmen
hat entsprechend die deutsche Auf-
sichtsbehdrde das Hoheitsrecht. Im
Falle eines Verstol3es gegen den
Datenschutz mit internationalem
Ausmal steht hieriiber geman
Artikel 56 und 60 die federfuh-
rende Behdrde auf europaischer
Ebene. Samtliche Behérden kon-
nen proaktiv gegen Ihr Unterneh-
men tatig werden, selbst wenn
kein konkreter Verdacht auf eine
Verletzung der DSGVO vorliegt.
Oft liegt einleitend eine Beschwerde
eines Kunden oder ehemaligen
Mitarbeiters vor, der eine Uber-
prufung lhres Betriebs folgt. Hier-
bei haben Sie samtlichen Melde-
und Informationspflichten des
Gesetzgebers nachzukommen,

ansonsten liegt bereits ein Grund



fur das Verhangen eines Bul3gel-
des vor. Viele kleine und mittel-
standische Unternehmen wissen
nicht einmal, worin diese Pflich-
ten genau bestehen und wie Sie
im Arbeitsalltag umzusetzen sind.
Hier ist das Vertrauen auf einen
externen Datenschutzbeauftrag-
ten der essenzielle Schritt, um
umfassende Sicherheit zu gewin-

nen.

Unser Service: Bu3geld-
Rechner

Abmahnungen und Bufgelder sind
nicht nur argerlich, sie kdnnen sogar
Zu einer existentiellen Bedrohung
Ihres Unternehmens werden. lhnen
wird ein Verstol3 gegen die DSGVO

vorgeworfen und Sie mdchten

wissen, welches Bul3geld auf Sie
zukommt? Oder mochten Sie sich
grundsétzlich Uber die Kosten eines
potenziellen VerstoRRes informieren.
Auf unserer Webseite www.dsgvo-
advice.de haben wir anhand der
Vorgaben der Datenschutzkonferenz
einen BulRgeldrechner erstellt. Damit
kénnen Sie keine verbindlichen
BuRRgelder ausrechnen, die
konkreten Berechnungen sind viel
komplexer. Der Rechner liefert
aber eine erste Einschatzung fur
die mogliche Hohe von DSGVO-
BulRgeldern. Anhand weniger
Eingaben zeigt Ihnen der Rechner
das zu erwartende BuRgeld auf. Uber
einen Regler stellen Sie die Schwere
der Tat ein, um hiernach Minimum,

Maximum und Durchschnittswert

des BulRgeldes zu erfahren.
Mit den genannten Hohen der
BulR3gelder werden auch Sie
kein Risiko eingehen wollen.
Vertrauen Sie rund um das Thema
DSGVO auf einen externen
Datenschutzpartner. Mit unserer
speziellen Haftpflichtversicherung
fur Vermogensschaden speziell fur
Datenschutzbeauftragte bieten wir
Ihnen eine zuséatzliche Absicherung,
selbst wenn trotz professioneller
Beratung und Betreuung ein
vermeintlicher Versto3 aufgedeckt

und ein Bul3geld erteilt wird. Die hier

angeflhrten Beispiele verdeutlichen
letztlich eins — Datenschutz ist ver-
pflichtend und darf nicht auf die leich-

te Schulter genommen werden.

Strafzahlungen in H6he von 480 Millionen Euro

Uber 200.000 Meldungen tiber Datenlecks bei Firmen sind seit Mai 2018 bei
europdischen Datenschutz-Institutionen eingegangen Ca. 90.000 davon
sind auf Beschwerden betroffener Personen zuriickzuflihren

Hohe verhangter Bulgelder in €
Quelle: www.bho-legal.com

GRORBRITANIEN
315.310.200

FRANKREICH
51.100.000

ITALIEN
39.452.000

DEUTSCHLAND
25.137.925



SICHERER
DATENSCHUTZ

MAN KANN NICHT OPTIMIEREN, WAS MAN NICHT VERSTEHT

Das konnen Sie von uns erwarten:

Hilfe und Unterstiitzung bei der

Einhaltung der gesetzlichen Datenschutzvorschriften

Priifung der notwendigen IT-Sicherheit

Priifung der Qualitét der technischen Infrastruktur hinsichtlich Datenschutz
Schulung der Mitarbeiter zum Thema Datenschutz und IT-Sicherheit
Verpflichtung der Mitarbeiter auf das Bundesdatenschutzgesetz
Erstellung und Pflege der vorgeschriebenen Datenschutzerklarungen
Erstellung und Pflege des internen Verarbeitungsverzeichnisses
Erstellung und Pflege des Verfahrensverzeichnisses fiir Jedermann
Beantwortung von Datenschutzfragen von Mitarbeitern und Betroffenen

Anfrage von Aufsichtsbehérden.




Qualifizie-
rung

Qualifizierung, Zertifizierung,
Weiterbildungen

Als unabhangiger Anbieter haben
wir uns vom ersten Tag an stark an
den strengen europdaischen Daten-
schutz-und Privatsphare-Richtlini-
en orientiert. Unsere Lésung wur-
de von Anfang an auf dem Prinzip
des Privacy-by-Design entwickelt.
Bezahlbarer Datenschutz ist unser
taglich Brot. Als externe Datenschutz-
beauftragte sind wir hochqualifiziert

und unterstiitzen Sie sehr routiniert.

Aufgaben
& Pflichten

Sicherheit bei allen relevanten
Vorhaben

Das Thema Datenschutz und die
Umsetzung der DSGVO ist ein kom-
plexes Thema. Gerade kleine Unter-
nehmen sind mit dem Verstandnis
und der Umsetzung aller gesetzli-
chen Vorgaben Uberfordert. Damit Sie
diese fehlende Sicherheit nicht teuer
bezahlen, profitieren Sie mit einem
externen DSB nicht alleine von der
rechtmafigen Erfullung aller durch

die DSGVO vorgegebenen Aufgaben.

Haftungs-
Fragen

Uberzeugen Sie sich von unse-
rer Seriositat

Ein umfassender Kundenservice,
starke Referenzen und eine trans-
parente Preisstruktur sind die wich-
tigsten Mal3stébe, wenn es um die
Auswahl Ihres externen DSB geht.
Mit uns als externem DSB geniel3en
Sie einen umfassenden Service, der
Ihnen eine kompetente Beratung auf
allen Ebenen zusichert. Zdgern Sie
nicht, wenn Sie bislang die Umset-

zung der neuen DSGVO mit ver-
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pflichtender Einhaltung seit Mai
2018 vernachlassigt haben. Ger-
ne nehmen wir im Rahmen einer
ersten Beratung eine Analyse vor,
wie Sie bislang mit dem Thema
Datenschutz umgehen. Hierbei
decken wir Fehler und Versaum-
nisse auf, die im schlimmsten Fall
zu teuren BuRRgeldern fir Ihr Unter-

nehmen fuhren.

Wir zeigen lhnen, wie Sie von einer
externen Beratung auf allen Ebe-
nen profitieren und sich mit allen
Mitarbeitern auf Ihr Tagesgeschéaft
konzentrieren konnen. Uberlassen
Sie das komplexe Thema Daten-
schutz echten Experten und genie-
Ren Sie Sicherheit zu besten Kon-

ditionen.

Warum uiberhaupt ein Daten-
schutzbeauftragter (DSB)?

Eine Person zu benennen, die sich
um die Uberwachung aller daten-
schutzrechtlichen Vorschriften
Ihres Unternehmens kimmert, ist
in vielen Fallen nicht optional. So
haben Sie verpflichtet einen Daten-
schutzbeauftragten zu benennen,
wenn lhr Unternehmen mindes-
tens 20 Mitarbeiter beschaftigt und
regelmafig mit der Erfassung per-
sonenbezogener Daten betraut ist.
Sie kénnen hierbei frei wahlen, ob
die benannte Person ein interner
Mitarbeiter Ihrer Firma oder eine

externe Arbeitskraft ist.

Selbst bei kleineren Unternehmen
lohnt die Uberlegung, eine Person

als Datenschutzbeauftragten zu

benennen. Dies gilt vor allem bei
Firmen, in denen tagtaglich ein
Umgang mit sensiblen Kundenda-
ten stattfindet.

Sicherheit durch externen DSB
gewinnen

Die genannten Probleme lassen
sich allesamt verhindern, wenn Sie
auf einen externen DSB fir lhren
Betrieb vertrauen. Dieser lasst
sich exakt nach Ihrem Bedarf im
Bereich Datenschutz beauftragen
und nimmt alle Pflichten wahr, mit
denen lhr Unternehmen konkret
konfrontiert wird. Als externer Part-
ner handelt der DSB in Ihrem Auf-
trag, ohne ein fester Bestandteil

lhres Unternehmens zu sein.

Auch was die fachliche Kompe-
tenz sowie die Fort- und Weiter-
bildung angeht, treffen Sie mit
einem externen DSB die richtige
Wabhl. Als erfahrener Dienstleis-
ter und Partner stellen wir sicher,
dass unsere Experten umfas-
sendes Fachwissen auf H6he
der Zeit mitbringen. Sie mussen
sich nicht selbst um die Weiter-
bildung Ihres internen DSB kim-
mern, sondern erhalten von uns
die Sicherheit eines qualifizierten

Personals.

Starke Kommunikation bei exter-
ner Losung

Wenn sich Firmen erstmals fir die
Zusammenarbeit mit einem exter-
nen DSB interessieren, bestehen
oft Bedenken Uber eine reibungs-
lose Kommunikation. Auch wenn

der externe Partner nicht im eige-

nen Unternehmen sitzt, sichern wir
Ihnen eine schnelle und unkom-
plizierte Kommunikation zu. Auch
dies sprechen wir bei der Planung
mit unseren Kunden ab und finden
Ldsungen, die lhrem Unternehmen

entsprechen.

Auf technischer Ebene unterstiit-
zen wir die reibungslose Kom-
munikation beispielsweise Uber
unsere eingesetzte Software. Die-
se schafft einen Zugang fur zwei
oder mehr Personen, die mit dem
Datenschutz Ihres Unternehmens
vertraut sind. Schaffen Sie so bei-
spielsweise eine direkte Verbin-
dung zwischen dem externen DSB
und lhrem internen Koordinator in

Datenschutzfragen.

Wenn Sie auf die persoénliche Kom-
munikation mit lhrem externen
Datenschutzpartner wertlegen, ist
dies naturlich auch mdglich. Ger-
ne informieren wir Sie regelmafig
Uber aktuelle technische Entwick-
lungen oder Besonderheiten, die
wir im Bereich Datenschutz bei
Ihnen festgestellt haben. Ihr exter-
ner DSB versteht sich als stetiger
Ansprechpartner, auf den Sie zu
jeder Zeit bei Fragen und Unsi-
cherheiten rund um das komplexe

Thema DSGVO zugehen kdnnen.

Unkomplizierte Ubernahme aller
Auskunftspflichten

Neben der sicheren Erfassung und
Verwaltung von personenbezogenen
Daten sind es vor allem die Doku-

mentations- und Auskunftspflichten,



die Firmen vor grofR3e Herausforde-
rungen stellen. Neben der formal kor-
rekten Erfillung dieser Pflichten ist
die Erfassung mit einem erheblichen
Aufwand verbunden. Dieser Auf-
wand beeinflusst das Tagesgeschaft

und beraubt lhnen einer Arbeitskratft.

Durch die externe Beauftragung ver-
weisen Sie bei allen Auskunftspflich-
ten einfach auf lhren externen DSB.
Dieser weil3 aus Erfahrung, wonach
genau gefragt wird und legt die ent-
sprechenden Dokumente und Nach-
weise vor. Fur Sie ist dies mit dem
guten Gefihl verbunden, dass Sie
allen gesetzlichen Verpflichtungen
ohne Aufwand nachkommen. Kon-
zentrieren Sie sich so weiter auf
Ihr Tagesgeschéft und haben Sie
die Sicherheit, dass sich erfahrene
Fachkrafte um die Erledigung der

relevanten Pflichten kimmern.

Unsere Beratung und Unterrich-
tung richtet sich nicht alleine an die

Geschéftsfuhrung. Jeder einzelne

Mitarbeiter ist fir sdmtliche Vorgan

ge im Bereich Datenschutz zu sen
sibilisieren. Was vor einigen Jahren
noch nicht oder wenig reglementiert
wurde, hat durch die Neufassung
der DSGVO einen klaren rechtlichen
Rahmen erhalten. Diesen einzuhal-
ten, ist Pflicht und Aufgabe jedes
einzelnen Mitarbeiters. Hierzu ebnet

Ihnen unser externer DSB den Weg.

Wie genau lauft die Bestellung
des DSB ab?

Im ersten Schritt fuhren wir ein
Beratungsgesprach durch. Gemein-
sam mit Ihnen ermitteln wir, welches
unserer Datenschutz-Pakete dem
Bedarf Ihres Betriebs am ehes-
ten entspricht. Hierbei machen wir

Sie mit unseren Extras wie unse-

rer Haftpflichtversicherung und dem
Einsatz der Datenschutz-Software
vertraut. Haben wir uns gemeinsam
auf ein Datenschutz-Paket verstandigt,
schlieen wir mit lhnen einen Dienst-
leistervertrag ab. Unsere Konditio-
nen sind dabei absolut transparent
und Ubersichtlich kalkuliert. Nach
der offiziellen Benennung von uns
als externem DSB schreiten wir zur
Tat und fuhren eine erste Bestands-

aufnahme durch.

Gemal dem abgeschlossenen
Vertrag fuhren wir fortlaufend alle
Pflichten als externer DSB durch.
Hierbei haben wir zum Ziel, samtli-
che Ablaufe lhres Betriebs in puncto
Datenschutz zu optimieren. Neben
dem Nachkommen aller rechtli-
chen Pflichten geben wir au3erdem
Empfehlungen, wie sich zukiinftig
Ablaufe im Bereich Datenschutz

noch optimieren lassen.
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DATENSCHUTZSOFTWARE

Cockpit  Leitfaden Hauptblatt Verzeichnis  Doku

Volistandige Verarbeitungen

62 2

Anzahl vollstandiger
Verarbeitungen

Aktive Verarbeitungen

94 4

Unvollsténdige Verarbeitungen

Anzahl unvollstandiger
Verarbeitungen

Offene Anfragen

Fur ein starkes und unkompliziertes
Datenschutzmanagement kommt es auf
den Einsatz der richtigen Software an. Mit
unserer Losung bieten wir lhnen die rich-
tige Unterstiitzung auf technischer Ebene.
Samtliche Funktionen unserer Software
zum Datenschutzmanagement entneh-
men Sie der Webseite www.dsgvo-advice.
de Gerne zeigen wir lhnen auch in einem
personlichen Gesprach auf, wo die Vor-

teile der Software liegen und wie diese

Anzahl aktiver
Verarbeitungen

Anzahl offene Anfragen
von Betroffenen

zu einem sicheren und transparenten

Umgang mit Ihren personenbezogenen

Daten von Mitarbeitern und Kunden beitragt. Ab unserem Paket ,Medium” ist die Software standardmaflig mit

enthalten. Auch bei anderen Paketen ist es moglich, die Software optional mit hinzu zu buchen. Mit der Soft-

ware ist es moglich, dass zwei oder mehr Personen am Datenmanagement Ihres Unternehmens arbeiten. In

der Praxis sind dies haufig der externe Datenschutzbeauftragte sowie ein interner Datenschutzkoordinator.

Durch die konstruktive Zusammenarbeit auf interner und externer Ebene ersparen Sie sich und den beteilig-

ten Mitarbeitern Zeit und Miihen bei hdchster technischer Sicherheit der erhobenen und gespeicherten Daten.

HAFTUNG & RISIKO

Selbst bei einer professionellen
Betreuung durch einen externen
Datenschutzbeauftragten kann es
in Einzelféllen passieren, dass die
Kontrollbehérden einen Verstol3
gegen die DSGVO erkennen. Auch
wenn wir als erfahrener Dienst-
leister alle Vorgaben der DSGVO
nach bestem Wissen und Gewissen

umsetzen, sind Fehler nur mensch-

lich. Dies gilt erst Recht bei einem
komplexen, rechtlichen Thema wie
dem Datenschutz, in das stetig neue
Gerichtsurteile einflieRen. Durch
unseren starken Versicherungs-
schutz drohen Ihrem Unternehmen
keinerlei Bu3gelder. Schlief3lich ent-
scheiden Sie sich fur die Zusammen-
arbeit mit einem externen Daten-
schutzbeauftragten, um derartige
Abmahnungen und Buf3gelder zu
umgehen. Im Sinne all unserer Kun-
den haben wir eine Haftpflichtver-
sicherung fur Vermdgensschaden
abgeschlossen. Das Versicherungs-
produkt ist speziell fir Datenschutz-
beauftragte ausgearbeitet worden

und leistet, wenn eine vermeintliche

.Falschberatung” oder sonstige Ver-
stol3e vorliegen. Beméangeln die Auf-
sichtsbehodrden trotz unseres Know-
Hows und unserer Erfahrung im
Datenschutz einen Verstol? und ver-
héngen ein BuRgeld, springt unsere
Versicherung ein. Ihr Unternehmen
muss somit in keiner Situation die
finanziellen Folgen eines BuRRgeldes
fUrchten.

Gerne beraten wir Sie zu diesem
Thema und zeigen lhnen, wie Sie
konkret von unserer speziellen Bran-
chenversicherung profitieren. Ein
starker Versicherungsschutz im Sin-
ne unserer Kunden ist fiir uns als
Datenschutz-Profi eine Selbstver-

standlichkeit.



ZEITLICH FLEXIBLE MITARBEITERSCHULUNGEN

Der richtige Umgang mit perso-
nenbezogenen Daten obliegt nicht
alleine Ihrem externen Daten-
schutzbeauftragten. Jeder einzel-
ne Mitarbeiter lhres Unternehmens
muss einen angemessenen Umgang
mit erhobenen und gespeicherten
Daten zeigen. Hierfir ist Ihr Perso-

nal zu sensibilisieren, da viele Vorga-

ben unbekannt oder nicht intuitiv sind.
Im Rahmen unserer zeitlich flexiblen
Mitarbeiterschulungen fihren wir ent-
sprechende MaRRnahmen und Unter-

weisungen fir lhre Belegschaft durch.

Aus Erfahrung wissen wir, dass die
Durchfuihrung von Schulung zu fes-
ten Zeiten vor Ort schwierig vereinbar

ist. Wir haben deshalb ein E-Lear-

JAHRLICHES FIRMEN UPDATE

Manchen Firmen reicht es, sich bei allen
Datenschutzfragen auf einen externen
Partner verlassen zu kénnen. Andere
mdochten hierliber hinausgehen und
interessieren sich konkret fir notwen-
dige Maf3nahmen der vergangenen

Monate und einen Blick in dieZukuntft.

Mit unserem Firmen-
Update gehen wir hie-
rauf ein und informie-
ren Sie einmal im Jahr
umfassend Uber alles,
was rund um das
Thema Datenschutz
in Ihrer Firma relevant
war. Seien es Anfra-
gen von Betroffenen,
behdrdlicher Schriftverkehr, Statistiken
oder konkreter Handlungsbedarf, wir
stellen alle relevanten Informationen
fur Sie zusammen und prasentie-
ren lhnen diese ausfuhrlich. Neben
einer Rickschau teilen wir Ihnen unse-

re Planungen fiir die Zukunft mit und zei-

ning-Portal eingerichtet, um samtli-
che unserer Schulungsinhalte digital
zu vermitteln. Bei der Terminierung
unserer Schulungen richten wir uns
ganz nach lhren Winschen. Im
stressigen Arbeitsalltag mit zahlrei-
chen Verpflichtungen der einzelnen
Teilnehmer fallt es so deutlich leichter,
alle relevanten Inhalte rund um den
modernen Datenschutz zu vermitteln.
Fehlendes Wissen Uber den sach-
gerechten Umgang mit Daten sowie
fehlende Achtsamkeit sind wesentli-
che Grinde, weshalb es zu Versto-
Ren gegen die DSGVO kommt. In
unseren Schulungen geht es des-
halb nicht alleine um die reine Wis-
sensvermittlung. Wir zeigen Ihnen
und Ihren Mitarbeitern, worauf kon-

kret im Arbeitsalltag zu achten ist.

gen, worauf in der aktuellen Situation im
Bereich Datenschutz zu achten ist. Fin-
den Sie auf diese Weise Jahr flir Jahr
heraus, welche Rolle das Thema Daten-
schutz rund um Ihr Unternehmen spielt
und wie haufig Sie konkreten Anfragen
seitens von Kunden, Mitarbeitern oder
Behdrden ausgesetzt waren. Unser jahr-
liches Firmen-Update ist automatisch in
unserem Leistungspaket ,Large” enthal-
ten. Auch bei der Buchung eines anderen
Leistungspakets kénnen Sie das Update
optional hinzubuchen. Gerne beraten wir
Sie umfassend und unabhangig, was
unser Firmen-Update konkret umfasst
und weshalb dieses auch fur Ihr Unter-

nehmen eine Uberlegung wert ist.
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KOSTEN
SIE ENTSCHEIDEN!

JEDE LOSUNG IST FUR IHR
UNTERNEHMEN WIRTSCHAFTLICHER,
ALS DAS RISIKO EXTREM HOHER
BUSSGELDER EINZUGEHEN.

Intern oder Kostenver- Image
Extern gleich Gewinn

Kostenvergleich eines Datenschutzbeauftragten (Intern vs. Extern)

Kosten fiir einen internen Kosten fiir einen externen
Datenschutzbeauftragten Datenschutzbeauftragten
bei einer Anstellung in Teilzeit 6 Stunden

bei durchschnittlichem Beratungsbedarf
Gehalt brutto € 2000/,- mtl. (Basic-Paket)

Arbeitszeitanteil als

0 Mtl. Paketpreis Basic bei
Datenschutzbeauftragter 10% P 99,- €

DSGVO Advice inkl. Haftung
Gehaltsanteil als Datenschutz-

beauftragten (lahr"ch) 20001- € FOrtbiIdUngSkOSten O _ €
(j&hrlich) !

Fortbildungskosten

(jahrlich) 1.000- € Nebenkosten 0-€
(jahrlich) "

Nebenkosten, Arbeitgeber- 600.- £ !

anteil SV auf Gehaltsanteil _ Einmalige Einrichtung 990.- €

3.600,- € '

3.600.- €



Wie bei allen Entscheidungen rund
um lhr Unternehmen stellt sich bei
der adaquaten Umsetzung lhres
betrieblichen Datenschutzes die
Kostenfrage. Die Beauftragung eines
externen Datenschutzbeauftragten
(DSB) ist mit Kosten verbunden, die
jede Firma geringhalten mochte. Da
die Einhaltung der DSGVO mit allen
Auswirkungen im Bereich Daten-
schutz verpflichtend ist, kommen Sie
um eine Investition in diesem Bereich
Ihres Unternehmens nicht umher. Es
geht somit nicht darum, Kosten im
Bereich Datenschutz ganzlich zu ver-
meiden. Vielmehr ist wichtig, diese
zu optimieren und eine individuelle
Ldsung fiir Ihren Betrieb zu finden. In
dieser Hinsicht ist ein externer DSB

fast immer die Optimalldsung.

Hohe von BuB3geldern nicht
unterschitzen

Die Aufsichtsbehdrden in Deutsch-
land und Europa sprechen seit Mai
2018 Buf3gelder aus, wenn Verstol3e
gegen die DSGVO festgestellt wer-
den, BuRgelder dieser Art wurden in
den letzten Jahren bereits vollstreckt
und haben einige namhafte Unter-
nehmen aus diversen Branchen
getroffen. Die GroR3e eines Unterneh-
mens und die wirtschaftlichen Aus-
wirkungen des Buf3geldes auf den
Geschaftsbetrieb spielen hierbei kei-
ne Rolle. Zwar ist der Umsatz des
Betriebs ein MaRstab bei der Kal-
kulation des BuR3geldes, die Schwe-
re des Vergehens ist jedoch ein
noch wichtiger Maf3stab. Und diese

wirkt sich sehr zu Ungunsten lhres

Betriebs aus, wenn MalRnahmen und
Investitionen fir einen zeitgemafen
Datenschutz ganzlich ausgeblieben

sind.

Innerhalb Deutschlands kdnnen die
ausgesprochenen BuRRgelder bis zu
300.000 Euro erreichen. Auf euro-
paischer Ebene liegen die Bu3gel-
der im Einzelfall noch hoher. Dieser
MaRstab wird herangezogen, wenn
Ihr Unternehmen Uber Grenzen hin-
weg tatig ist und Ihre Versaumnisse
im Datenschutz von einem interna-
tionalen Ausmal sind. Selbst wenn
sich das ausgesprochene Bul3-
geld ,nur” im funfstelligen Eurobe-
reich bewegt, liegt dies um ein Viel-
faches Uber den Ausgaben, die Sie
flr einen zeitgemaRen Datenschutz
durch einen externen DSB leisten.
Einfach gesagt: Jede Ldsung ist fur
Ihr Unternehmen wirtschatftlicher, als
das Risiko extrem hoher Buf3gelder

einzugehen.

Kostenvorteil gegeniiber internen
Losungen

Sobald sich Firmen erstmals mit dem
Thema Datenschutz befassen, den-
ken viele Unternehmen uber eine
interne L6sung nach. Viele glauben,
durch die Benennung eines inter-
nen DSB mit Mitarbeiterkreis lassen
sich Kosten einsparen. Der Mitarbei-
ter ist schliel3lich schon jetzt Teil der
Gehaltsliste und verlagert als DSB
lediglich seinen Tatigkeitsbereich.
Diese Uberlegungen gehen aller-
dings zu kurz und sorgen schneller
als gedacht fir unerwiinschte Kosten

lhres Betriebs.

Zum einen kdnnen Sie als internen
DSB lediglich einen qualifizierten Mit-
arbeiter benennen. Die Kosten fir die
Fort- und Weiterbildung des Mitarbei-
ters hat Ihr Unternehmen alleine zu
tragen. Auf3erdem ist der Arbeitsum-
fang im Datenschutz je nach Firma
und Branche nicht zu unterschétzen.
Nicht selten geht Ihnen eine Arbeits-
kraft in einem bislang vertrauten
Bereich verloren, so dass es langfris-
tig doch zur Neuanstellung eines wei-
teren Mitarbeiters mit entsprechen-

den Kosten kommen muss.

Vertrauen Sie deshalb auf einen
externen Partner. In diesem Fall
stellt ein externer Dienstleister die
Qualifikation Ihres DSB sicher, auch
um Fort- und Weiterbildungen miis-
sen Sie sich nicht kimmern. Sie und
Ihre Mitarbeiter kdnnen sich ohne
Einschrankungen dem operativen
Tagesgeschaft widmen, wahrend Sie
alle Arbeitsprozesse rund um lhren
betrieblichen Datenschutz einem
externen Experten Uberlassen. Kon-
krete Zahlen fur den Kostenvortell
haben wir in unseren Grafiken fir Sie

zusammengestellt.

Kosten fiir den externen DSB
individuell kalkulieren

Auch wenn Kosten fiir die externe
Betreuung im Datenschutz anfallen,
mussen Sie keine horrend hohen
Ausgaben furchten. Jedes Unterneh-
men unterliegt anderen Anforderun-
gen seitens des Gesetzgebers, wenn
es um die Umsetzung der DSGVO
geht. Hier spielt die GroRe lhres

Unternehmens genauso ein wie Art
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LIGHT monatlich

€ 59,-

+ € 590,- einmalige
Einrichtung, zzgl. Ust.

bis zu 10 Mitarbeiter

Datenschutzhandbuch plus
10 Verarbeitungstatigkeiten

inklusive externen
Datenschutzbeauftragter
und Website Check

E-Learning Plattform
Zugang zur Mitar-
beiterschulung

exkl. Datenschutzsoftware
Datenschutzverwaltung
(DSV) 1-Jahreslizenz

exkl. Jahrliches Firmenupdate
Tatigkeitsbericht, Rickschau,
Planung und Zielsetzung

inkl. Zertifikat
und Teilnahmenachweis

Interner Downloadbereich fur
10 Dokumente und
Mustervorlagen

Beantwortung von
Auskunftsersuchen Be-
troffener und Ansprech-

partner fur Behorden

BASIC monatlich

bis zu 30 Mitarbeiter

Datenschutzhandbuch plus
30 Verarbeitungstatigkeiten

inklusive externen
Datenschutzbeauftragter
und Website Check

E-Learning Plattform
Zugang zu 3 Schulungs-
modulen

exkl. Datenschutzsoftware
Datenschutzverwaltung
(DSV) 1-Jahreslizenz

MEDIUM monatlich

€ 129,-

+ € 1.290,- € einmalige
Einrichtung, zzgl. Ust.

bis zu 50 Mitarbeiter

Datenschutzhandbuch plus
50 Verarbeitungstatigkeiten

inklusive externen
Datenschutzbeauftragter
und Website Check

E-Learning Plattform
Zugang zu 5 Schulungs-
modulen

inkl. Datenschutzsoftware
Datenschutzverwaltung
(DSV) 1-Jahreslizenz

exkl. Jahrliches Firmenupdate exkl. Jahrliches Firmenupdate

Tatigkeitsbericht, Ruckschau,
Planung und Zielsetzung

inkl. Zertifikat
und Teilnahmenachweis

Interner Downloadbereich fur
30 Dokumente und
Mustervorlagen

Beantwortung von
Auskunftsersuchen Be-
troffener und Ansprech-

partner fir Behdrden

Tatigkeitsbericht, Ruckschau,
Planung und Zielsetzung

inkl. Zertifikat
und Teilnahmenachweis

Interner Downloadbereich fir
50 Dokumente und
Mustervorlagen

Beantwortung von
Auskunftsersuchen Be-
troffener und Ansprech-

partner fir Behdrden

LARGE monatlich

€ 199,-

+ € 1.990,- € einmalige
Einrichtung, zzgl. Ust.

bis zu 250 Mitarbeiter

Datenschutzhandbuch plus
100 Verarbeitungstatigkeiten

inklusive externen
Datenschutzbeauftragter
und Website Check

E-Learning Plattform
Zugang zu allen Schulungs-
modulen

inkl. Datenschutzsoftware
Datenschutzverwaltung
(DSV) 1-Jahreslizenz

inkl. Jahrliches Firmenupdate
Tatigkeitsbericht, Riuckschau,
Planung und Zielsetzung

inkl. Zertifikat
und Teilnahmenachweis

Interner Downloadbereich fir
ALLE >100 Dokumente und
Mustervorlagen

Beantwortung von
Auskunftsersuchen Be-
troffener und Ansprech-

partner fur Behorden

und Umfang der Datenerhebung
in lhrem Betrieb. Hiertber hinaus
bringen Firmen unterschiedliche
Vorstellungen mit, welchen Service
Sie von lhrem Datenschutz-Partner
erwarten. Dies kann der Einsatz
einer Datenschutz-Software oder
die Erstellung regelmaRiger Berich-
te zu durchgefiihrten Datenschutz-

Mafnahmen sein.

Als Datenschutz-Partner vertrau-
en wir deshalb auf ein gestaffeltes
Modell mit einer Reihe von Leis-
tungspaketen. Diese geben lhnen
alle Freiheiten, von einem externen

DSB nach Ihrem Bedarf in Leistun-

gen und Kosten zu profitieren. Im
Vorfeld klaren wir gerne mit lhnen
in einem personlichen Gesprach
ab, welche Leistungspakete in lhrer
Situation eine sinnvolle Wahl dar-
stellen. Einzelne Leistungen lassen
sich auf Wunsch von lhnen hinzu-
buchen. Das Ergebnis ist ein indivi-
duell kalkulierter Datenschutz nach
Mal3, der Sie auch in den Kosten

Uberzeugen wird.

Ein weiterer Vorteil: Image-
Gewinn lhres Unternehmens

Seit Jahren kommt es immer wie-

der zu grof3en und kleinen Versto-

Ren gegen die DSGVO. Teilweise
sind diese VerstoRe und Daten-
lecks so weitreichend, dass Kun-
den und Geschéftspartner Vertra-
ge kiindigen und die geschaftlichen
Beziehungen einstellen. Ein verant-
wortungsvoller Umgang mit dem
Thema Datenschutz spielt starker
in lhr Firmen-Image ein, als Sie es
vermuten werden. Doch genau-
so, wie ein VerstolR gegen die
DSGVO fir negative Schlagzeilen
sorgt, kdnnen Sie vom bestmagli-
chen Umgang mit allen Daten lhres

Unternehmens profitieren.

Entscheiden Sie sich flr eine exter-



ne Losung und kommunizieren Sie
diese Entscheidung nach aul3en.
Mit unserer umfassenden Haftung
und Absicherung zeigen Sie lhren
Geschéftspartnern und Kunden, dass
selbst im Extremfall keine wirtschatftli-
chen Folgen durch unvorhersehbare
VerstdRe gegen die DSGVO drohen.
All dies zusammen sorgt fur einen
starken AuR3enauftritt, den Sie fur Ihr
Marketing und lhr Firmen-Image nut-

zen konnen.

Weshalb ist eine Einrichtungs-
pauschale nétig?

Wenn Sie zum ersten Mal auf ein
professionelles Datenschutzma-
nagement vertrauen, lasst sich eine
Reihe von Vorarbeiten nicht verhin-
dern. Als erfahrener, externer Partner
tbernehmen wir diese Bestandsauf-
nahme gerne fur Sie. So muss die
gesamte Unternehmensstruktur zu
Papier gebracht und Ihre betrieblich

genutzte Hard- und Software erfasst

werden. Wir legen Abteilungen, Mit-
arbeiter und Aufgabenbereiche an,
genauso sind Verarbeitungstatigkei-
ten fur erfasste Daten zu definieren
und festzuhalten. Auch die Datensi-
cherheit (TOM) ist zu dokumentieren
und vieles mehr. All diese Prozesse
nehmen Arbeitszeit und Mihen in
Anspruch, die mit einer einmaligen
Einrichtungspauschale vergitet wer-

den.

Ihr Unternehmen sollte das Thema
Datenschutz auch langfristig ernst-
nehmen und im Datenschutzma-
nagement auf zeitgemafle Losungen
vertrauen. Da die Einrichtungspau-
schale nur einmal anfallt, ist diese
Investition fir die langfristige Pla-
nung absolut sinnvoll. Die Pauschale
ist zudem glnstiger, als Sie denken.
Sprechen Sie uns einfach an, um
mehr Gber die hiermit verbundenen
Kosten zu erfahren.

Guter Datenschutz - preiswerter

als Sie denken

Umfassender Datenschutz und
die sachgerechte Umsetzung der
DSGVO haben zwar Ihren Preis.
In den meisten Fallen ist ein pro-
fessioneller Datenschutz jedoch
gunstiger, als Sie denken. Mit
einem externen DSB entscheiden
Sie sich fir den goldenen Mittel-
weg zwischen einer zertifizierten
und fachgerechten Betreuung
bei gleichzeitiger Optimierung
Ihrer Kosten. Wir als Partner sind
mit den Anforderungen zahlrei-
cher Branchen vertraut und hel-
fen lhnen, Datenschutz in einer
gesetzeskonformen Weise umzu-
setzen. Neutralitat, Fachkunde
und Vertraulichkeit sind hierbei
die wichtigsten Grundprinzipien
unserer Tatigkeit.

Vermeiden Sie mit uns teure BuB3-
gelder und leisten Sie zugleich

einen wertvollen Beitrag fiir lhr
Firmenimage.
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RISIKO
MINIMIEREN

EXTERNER DATENSCHUTZBEAUFTRAGTER - WENIG
RISIKO MAXIMALE SICHERHEIT - ABMAHNUNGEN
SOWIE BUSSGELDER VERMEIDEN

PLACE YOUR SUBLINE HERE...

Mit der Neufassung der DSGVO
und Anpassung auf das digitale
Zeitalter ist das Thema Daten-
schutz fir das jedes Unternehmen
in Deutschland relevant geworden.
Ab einer Mitarbeiterzahl von 20
Mitarbeitern ist zwingend ein DSB
zu benennen. Selbst bei kleineren
Unternehmen kann dies verpflich-
tend notwendig sein, sofern eine
umfassende Erfassung und Verar-
beitung von personenbezogenen

Daten stattfindet.

Noch immer nehmen zu viele Fir-

men lhre gesetzlichen Pflichten
auf die leichte Schulter. Dass dies
ein kapitaler Fehler ist, zeigt das
Vollstrecken diverser Urteile bei
VerstoRen gegen die DSGVO in
den letzten Jahren. Bis zu 20 Mil-
lionen Euro oder 4% vom Jahres-
umsatz, kann ein Bu3geld betra-
gen — je nach Firma eine eklatant
hohe Summe mit existenziellen
Ausmalfen. Das Thema Daten-
schutz zu verdrangen, ist der fal-
sche Schritt. Suchen Sie deshalb
eine aktive Auseinandersetzung

mit dem Thema.

Der externe DSB als Ideallo-
sung

Wenn Sie einen Datenschutzbe-

auftragten benennen méchten,
spricht vieles fir eine externe
Losung. Auf diese Weise mus-
sen Sie nicht einen lhrer hausin-
ternen Mitarbeiter umschulen und
verlieren hierdurch eine wertvolle
Arbeitskraft im bislang gewohnten
Bereich. Mit einem externen DSB
geben Sie die Pflicht an einen
Dienstleister ab. Hierdurch haben
Sie die Sicherheit, stets umfas-

send von einer echten Fachkraft



betreut zu werden. Sie und séamt-
liche Mitarbeiter lhres Unterneh-
mens konnen sich vollstandig auf
das gewohnte Tagesgeschaft kon-
zentrieren. Auf Wunsch findet eine
Kommunikation mit dem externen
DSB statt, beispielsweise in der
Form ausfuhrlicher Jahresberichte
rund um lhren persdnlichen Daten-

schutz.

Der individuell beste Daten-
schutz fiir lhr Unternehmen

Nicht jedes Unternehmen ben6-

tigt den gleichen Datenschutz. Der
konkrete Umfang an Datenschutz-
mafnahmen héngt von vielen Fak-
toren wie der Grol3e lhres Unter-
nehmens, lhrer Branche oder der
Umfang der Erfassung und Verar-
beitung von Kunden- und Mitarbei-
terdaten ab. Entsprechend gehen
wir als externer DSB nicht pau-
schal vor, sondern finden fur jeden

Betrieb den passenden Ansatz,

IMPRESSUM

DSGVO Advice

um lhnen einen Datenschutz nach

Maf zuzusichern.

Hierauf gehen wir zuné&chst mit
einem gestaffelten Leistungsmo-
dell mit verschiedenen Paketen ein.
Sehen Sie diese als Grundlage,
um sich einen Uberblick tiber unser
Leistungsspektrum zu verschaffen.
Bei jedem Paket erkennen Sie auf
einen Blick, was Sie von unserem
externen DSB erwarten durfen und
zu welch attraktiven Kosten wir die-
se Leistungen abrechnen. Bei klei-
neren Leistungspaketen haben Sie
die Moglichkeit, einzelne Leistun-
gen hinzuzubuchen. Dies gilt z. B.
fur unser jahrliches Firmen-Update
oder den Einsatz unserer profes-
sionellen Software fir das Daten-

schutz-Management.

Das Thema Datenschutz ist kom-
plex und wirft zahllose Fragen auf.
Gerade wenn Sie sich zum ers-

ten Mal mit der DGSVO und lhren

Pflichten als Unter nehmen befas-
sen, ist Unsicherheit und Uberfor-
derung keine Seltenheit. Z6gern
Sie deshalb nicht, sondern ver-
trauen Sie auf einen erfahrenen
Ansprechpartner. Unser Unterneh-
men steht lhnen mit Rat und Tat
zur Seite und hilft hnen, alle Anfor-
derungen im Bereich Datenschutz
zu meistern. Beauftragen Sie uns
als externen DSB zu fairen Kosten,
damit Sorgen um Versto3e gegen
die DSGVO mit teuren Bul3geldern
der Vergangenheit angehoéren. Mit
einem starken Service und umfas-
sendem Einblick in zahlreichen
Branchen sind wir auch langfristig
Ihr verlasslicher Partner im Daten-

schutz!

Haben Sie Fragen zum Daten-
schutz und der DSGVO? Spre-
chen Sie uns an!

Inhaber: Dieter Plogmann e. Kfm.

Holstenstrasse 22 - 49809 Lingen

Telefon: +49 (0) 59 1 - 90 12 227

E-Mail: info@dsgvo-advice.de

Internet: www.dsgvo-advice.de

Handelsregister: HRA 100448 - Registergericht: Osnabriick

Umsatzsteuer-ldentifikationsnummer gemaR § 27 a Umsatzsteuergesetz: DE225134823

Angaben zur Berufshaftpflichtversicherung mit Name und Sitz des Versicherers: Hiscox SA, Niederlassung
fur Deutschland - Arnulfstralle 31 - 80636 Minchen - Geltungsraum der Versicherung: Europa

Fotolizenzen: © Adobe Stock™

19



DSGVO ADVICE
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